
 

 

 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 
Código: GDI-GPD-F029 

Versión: 07 

Vigencia: 25 de septiembre de 2025 

Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: Estandarizar la metodología de visitas a colegios, para llevar a cabo la socialización de la inscripción a Jóvenes a la E: nueva convocatoria en 

noviembre 2025 
Fecha: Lunes 27 de octubre 2025  Hora de inicio:  5:00 p.m. 

 

Modalidad: 

 Presencial 

X Virtual 

Lugar: virtual Hora de finalización: 6:30 p.m 

 Telefónica 

 Mixta 

Dependencia: Educación  Nombre del Responsable: Cesar Augusto Paiba Ardila -FDLSC 
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CC. 1.121.847.787 Jaime Andrés Jiménez 
Polania 

Andrés ALSC Educación   X      X 3108341543 VIRTUAL 

CC 1.013.600.956 Brian Arturo Camelo Niño Brian Arturo ALSC Educación   X      X 3228898300 VIRTUAL 

CC 1.022.346.305 Eduardo Andrés Baquero 
Téllez 

Eduardo ALSC Educación   X      X 3134211223 VIRTUAL 

CC 1.026.587.134 Lina marcela Casadiego 
Merchán 

Lina ALSC Educación   X      X 3108610867 VIRTUAL 

CC 80.124.501 Cesar Augusto Paiba Ardila Cesar ALSC Educación   X      X 3143848546 VIRTUAL 

CC 80.073.157 Mauricio René Osorio 
Useche 

Mauricio ALSC Educación   X      X 3173706757 VIRTUAL 

CC 1.013.614.951 Eris Enrique Rojas Mejía Eris ALSC Educación    X     X 3208907435 VIRTUAL 

CC 52.838.606 Yency Mayerly Guarín 
Baquero 

Yency ALSC Educación   X      X 3505382189 VIRTUAL 

CC 1.032.495.574 Juliana María Ríos Acosta Juliana ALSC Educación   X      X 3102012279 VIRTUAL 

CC 52.168.811 Rosa Elena Páez González Elena ALSC Educación   X      X 3132822383 VIRTUAL 

CC 65.787.773 Arley Forero Cárdenas Arley ALSC Educación   X      X 3133482520 VIRTUAL 

CC 1.022.972.767 Luz Yaneth Moreno Otálora Luz Yaneth ALSC Educación   X      X  
3144155039 

VIRTUAL 

CC 1061734750 Nathaly Collazos Nathaly ALSC Educación    X     X 3102450516 VIRTUAL 
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CC 52154554 Liliana Lozada Liliana ALSC Educación    X     X 3028414030 VIRTUAL 

CC 80901137 Manuel Fernando Pachón Manuel ALSC Educación    
X 

      
X 

3045314114 VIRTUAL 

CC 52777821 Emma Viviana Bermúdez Vivi ALSC Educación    
X 

      
X 

3204920898 VIRTUAL 

CC  
80.115.483 

 
Sirli Diaz 

 
Sirli 

ALSC Educación    
X 

      
X 

 
3203459389 

VIRTUAL 

CC  
80.115.483 

 
Jaider Ariel Díaz Hernández 

 
Jaider 

ALSC Educación    
X 

      
X 

 
3245131277 

VIRTUAL 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 

relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y 

rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. 

De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 

http://www.gobiernobogota.gov.co/


DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

NÚMERO DE CONVENIO: 677-2025 
NOMBRE DEL PROYECTO: 2615 “Educación que Genera Oportunidades” 
FECHA: 27 de octubre de 2025 
LUGAR: Virtual - Plataforma Microsoft Teams 
ASISTENTES: Equipo de Educación 
LIDER: Luz Yaneth Moreno 
CELULAR: 3144155039 
HORA DE INICIO: 5:00 p.m. 
HORA DE FINALIZACIÓN: 6:30 p.m. 
 
Objeto de la reunión: estandarización de la metodología de visitas a colegios, para llevar a cabo la socialización de la inscripción a 
Jóvenes a la E: nueva convocatoria en noviembre 2025 
 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Llamado a lista y verificación de conexión. 
2. Socialización de la visita al Colegio Entre Nubes IED – Sede A (a cargo de Cesar Paiba y Juliana Ríos). 
3. Ejercicio de modelado (Role-playing): Socialización de la oferta institucional (a cargo de Nathaly Collazos y Juliana Ríos). 
4. Presentación y estandarización del formato de "Evidencia de Reunión" (Acta de visita). 
5. Conclusiones, compromisos y cierre. 

 

DESARROLLO: 

 

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACIÓN DE CONEXIÓN: A las 5:00 p.m., la líder del Área de Educación, Luz Yaneth 
Moreno, da inicio a la sesión por     Microsoft Teams, verificando la conexión de los profesionales del equipo. 

2. SOCIALIZACIÓN DE LA VISITA AL COLEGIO ENTRE NUBES IED: La líder solicita a Juliana Ríos que expongan un 
balance de la jornada de socialización del Convenio ATENEA realizada en la mañana del 27 de octubre en el Colegio Entre Nubes, 
Sede A. La profesional reporta la asistencia de 35 de 43 estudiantes de grado undécimo, la receptividad de los docentes (Sandra Milena 
Ramírez y Juan Camilo Pinzón) y el interés general de los jóvenes en la oferta presentada. 



3. EJERCICIO DE MODELADO: PRESENTACIÓN CONVENIO ATENEA Con el objetivo de unificar la metodología de 
socialización en territorio, la líder Luz Yaneth Moreno, solicita a las profesionales Nathaly Collazos y Juliana Ríos que realicen la 
exposición de la "Presentación" como si los miembros del equipo fueran los estudiantes. 

Durante el ejercicio, las profesionales explicaron los 5 puntos clave de la oferta: 

• ¿Qué es ATENEA?  
• ¿En qué consiste Jóvenes a la E y la Beca? (Incluyendo beneficios, requisitos, proceso de inscripción en SICORE y poblaciones 

diferenciales). 
• Apoyo a Nuevos Talentos. 
• San Cristóbal Activa. 
• Orientación Vocacional. 

El ejercicio sirvió para alinear el discurso del equipo y asegurar que todos los miembros manejen la misma información y enfoque al 
dirigirse a los beneficiarios. 

Anexo: A la presente acta, se adjunta la presentación determinada como el instrumento que todos los profesionales llevaran para 
proyectar y dar a conocer en cada uno de los espacios asignados. 

4. PRESENTACIÓN Y ESTANDARIZACIÓN DEL FORMATO DE "EVIDENCIA DE REUNIÓN"  

Posterior al modelado, la líder Luz Yaneth Moreno proyecta en la sesión el documento "Acta 27-10-2025 socialización colegio entre 
nubes". Socializa la estructura del acta, destacando la importancia de registrar el orden del día, un desarrollo detallado de la jornada 
(incluyendo la logística y la interacción con los estudiantes), las conclusiones y los compromisos; a su vez el registro fotográfico y de 
asistencia, este último hace relación a que es necesario utilizar el formato de registró correspondiente al de comunidad y cuando sea 
el registro de la parte administrativa hacer uso del formato de instituciones. 

La líder indica que este documento es el formato oficial que todos los profesionales del Área de Educación deben seguir y diligenciar 
para todas sus próximas visitas a instituciones educativas. 

5. CONCLUSIONES Y CIERRE 

Tras la socialización de la visita piloto y el ejercicio de modelado, la líder de área, Luz Yaneth Moreno, establece las siguientes 



conclusiones y directrices para el equipo: 

1. Validación de la Metodología: Se concluye que la visita a las IED Entre Nubes – Sede A y Altamira Sur Oriental Sede A, 
fue un piloto exitoso. La metodología empleada (Presentación digital + Acta de legalización) se valida y estandariza como el 
procedimiento oficial a seguir en futuras visitas a instituciones. 

2. Unificación del Discurso: El ejercicio de modelado (role-playing) dirigido por Nathaly Collazos y Juliana Ríos demostró ser 
efectivo para alinear la comunicación del equipo. Se determina que la "Presentación" es el material oficial y debe utilizarse para 
garantizar un discurso coherente, consistente y de alto impacto en todas las socializaciones, asegurando que se cubran los 5 
pilares de la oferta (ATENEA, Beca FDL, Jóvenes a la E, Talentos, San Cristóbal Activa y tes vocacionales). 

3. Estandarización de la Legalización (Actas): La líder, Luz Yaneth Moreno, reitera que el formato de acta presentado (basado 
en el documento "Acta 27-10-2025 socialización colegio entre nubes") es la plantilla oficial y de obligatorio cumplimiento 
para la legalización de todas las visitas en territorio. Se hizo especial hincapié en que este formato es esencial para el seguimiento 
contractual, la auditoría y la medición de impacto del proyecto 2615. Se instruye al equipo a ser rigurosos en el diligenciamiento 
de todos los campos, asegurando la inclusión de: 

o Datos exactos de la IED (Sede, Coordinador, Rector). 
o Conteo preciso de asistentes. 
o Un desarrollo narrativo detallado de la jornada (incluyendo logística, preguntas de los estudiantes y preparación de 

equipos). Lo cual no se debe convertir en una plana, toda vez que cada institución debe arrojar desarrollos y conclusiones 
diferentes, ya que se trata de espacios totalmente diferentes. 

o Registro fotográfico claro y pertinente (fachada, expositores, docentes y estudiantes). 
o La recolección de las firmas de asistencia (listados de ciudadanía) como soporte clave. 

4. Lecciones Aprendidas de la Visita (Estrategia de Comunicación): Basado en el informe de la visita a las IED Entre 
Nubes Sede A y Altamira Sur Oriental Sede A, se concluye que el punto de mayor interés y el "gancho" más efectivo para los 
estudiantes de grado 11 es el beneficio dual del convenio local: la cobertura del 100% de la matrícula y el apoyo de 
sostenimiento de 1 SMMLV. Se acuerda que el equipo debe priorizar este mensaje al inicio de las socializaciones para 
maximizar la atención y el interés de los jóvenes. 

El equipo confirma el entendimiento de los procedimientos estandarizados y no manifiestan inquietudes o dudas, frente a las 
indicaciones dadas durante la reunión. 

 

Siendo las 6:30 p.m., la líder da por terminada la reunión 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

 

                   
 

 
 
 
Adjunto la presentación a tener en cuanta en cada espacio de socialización. 
 

1.  



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1. Adoptar y utilizar el formato de "Evidencia de Reunión" (acta) socializado para todas las visitas 
institucionales futuras, asegurando el cumplimiento de todos los requisitos de legalización. 

Todo el equipo - 
Área de 
Educación 

De ahora en 
adelante 

2. Replicar la metodología de socialización y usar la presentación estándar en todas las visitas a 
colegios. 

Todo el equipo - 
Área de 
Educación 

28, 29, 30 de 
octubre 2025 

3.  Replicar la metodología de socialización y usar la presentación estándar en todas las visitas a 
colegios. 

Todo el equipo - 
Área de 
Educación 

4 y 5 de 
noviembre 
2025 

4. Realizar el acta de la presente reunión. Cesar Augusto 
Paiba A. 

27 de octubre 
de 2025 

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 



GERENCIA MÁS 
OPORTUNIDADES

ÁREA DE EDUCACIÓN
Octubre de 2025





1. QUÉ ES ATENEA?



BENEFICIOS:
ATENEA

OTRAS 

INSTITUCIONES 

OFICIALES ALIADAS

FONDO DE 

DESARROLLO 

LOCAL DE SAN 

CRISTÓBAL
INSTITUCIONES 

DE EDUCACIÓN

SUPERIOR



2. JÓVENES A LA E:



Universidades que participan:
● Universidad Antonio Nariño
● Fundación Universitaria de la Salud
● Fundación Universitaria Compensar
● Universidad Santo Tomás
● Universidad de la Salle
● Universidad Sergio Arboleda
● Universidad EAN
● Fundación Universitaria Monserrate
● Pontificia Universidad Javeriana
● Universidad la Gran Colombia
● Universidad de San Buenaventura
● Fundación Universitaria para el 

Desarrollo Humano – UNINPAHU
● Politécnico Grancolombiano

● Universidad de la Sabana
● Fundación Universitaria Konrad Lorenz
● Universidad Sergio Arboleda
● Fundación Universitaria Agraria de 

Colombia
● Colegio Mayor de Nuestra Señora del 

Rosario
● Corporación Universitaria Minuto de 

Dios-UNIMINUTO
● Universidad del Bosque
● Universidad Central

ENTRE MUCHAS MÁS



Programas ofertados
● Administración de empresas
● Arquitectura
● Artes plásticas y visuales
● Bioquímica
● Biotecnología
● Comercio internacional
● Ingenierías
● Contaduría pública
● Derecho
● Diseño gráfico
● Diseño industrial
● Economía
● Enfermería

● Música
● Optometría
● Psicología
● Odontología
● Nutrición y dietética
● Instrumentación Quirúrgica
● Lic. Educación Infantil
● Ciencia de datos
● Administración en salud
● Cultura física, deporte y recreación
● Licenciaturas
● Estadística
ENTRE MUCHAS MÁS

















3. SAN CRISTÓBAL TIENE TALENTO:
El representante del LION STUDIOS – DANIEL LEON MANGER, extiende la
invitación a los jóvenes de la localidad, para que participen de una gran
oportunidad.

El día 12 de noviembre en la Feria Universitaria que se realizará en el
Recinto Ferial del 20 de Julio, en el horario de 08:00 am a 04:00pm,
existirá un espacio para que se presenten aquellos Jóvenes que desean
incursionar en el mundo de la
música, allí serán escuchados por el productor y de ser seleccionados, el
los contactará y brindará la información pertinente.





4. SAN CRISTÓBAL ACTIVA:



4. SAN CRISTÓBAL ACTIVA:



5. ESCUELA DEL POTENCIAL
ORIENTACIÓN VOCACIONAL:



GRACIAS
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